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Mae pandemig COVID-19 wedi cael effaith fawr ar fenywod yn 
gyffredinol, ond hefyd yn benodol ar fenywod o oedran gweithio 
ac yn y gweithlu. Mae’r nodyn esboniadol hwn a’r ffeithlun 
cysylltiedig yn edrych ar brif effeithiau canfyddedig y pandemig 
ar fenywod o oedran gweithio, tra hefyd yn cymryd i ystyriaeth 
yr anghydraddoldebau presennol sy’n ymwneud â chyflogaeth. 
Mae’n defnyddio lens Asesiad o’r Effaith ar Iechyd (HIA) sy’n 
nodi effeithiau cadarnhaol a negyddol ar iechyd a llesiant ac yn 
amlygu’r effeithiau tegwch ar wahanol grwpiau poblogaeth.  

Dangosir y canfyddiadau allweddol yn y ffeithlun ar wahân 
ac yn y tabl isod:  

 

Grwpiau poblogaeth yr effeithir 
arnynt: 

•	 Menywod iau a hŷn 

•	 Gofalwyr benywaidd a mamau unigol 

•	 Menywod yr effeithir arnynt gan drais 
a chamdriniaeth 

•	 Menywod â chyflyrau cronig a/neu 
anableddau 

•	 Incwm a math o gyflogaeth menywod, 
e.e., ffyrlo, rhan-amser, dim oriau, 
ansicr ac incwm isel 

•	 Menywod o gefndiroedd lleiafrifoedd 
ethnig  

Penderfynyddion Iechyd a 
Llesiant yr effeithir arnynt: 

•	 Dylanwadau cymdeithasol a 
chymunedol ar iechyd

-	 Perthnasoedd a rolau teuluol 

-	 Trais yn erbyn menywod a rheolaeth 
orfodol  

•	 Amodau economaidd   

-	 Amodau gwaith

-	 Colli incwm yn anghyfartal 

-	 Diweithdra 

-	 Newidiadau mewn statws cyflogaeth  

•	 Amgylchedd gwaith yn effeithio ar 
iechyd meddwl a llesiant   
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Grwpiau’r Boblogaeth: 

Mae’r pandemig wedi cael effeithiau uniongyrchol ac 
anuniongyrchol ar draws poblogaethau o’r dystiolaeth 
a gasglwyd. Mae gan lawer o’r menywod a nodir yn yr 
adroddiad hwn nodweddion lluosog a chroestoriadol, ee, 
yn rhiant unigol ac o gefndir ethnig lleiafrifol. Mae’r nodyn 
esboniadol hwn a’r ffeithlun cysylltiedig yn canolbwyntio’n 
benodol ar fenywod a sut mae gweithio ai peidio yn ystod y 
pandemig wedi cael effaith gan ddefnyddio methodoleg HIA.  

Oed: Mae menywod iau wedi cael eu heffeithio oherwydd 
effeithiau anghymesur pandemig COVID-19 ar fenywod a merched, 
gan gynnwys mewn cyflogaeth a chau sefydliadau addysg (Sefydliad Iechyd y Byd, 2021). 
Er bod rhai o’r anghydraddoldebau presennol a waethygwyd gan COVID-19 hyd yn oed 
yn fwy amlwg ymhlith y boblogaeth iau (oedran gweithio) (Suleman et al., 2021), mae 
rhai o’r anghydraddoldebau a grybwyllwyd yn cynnwys gwahaniaethau amlwg yn iechyd y 
boblogaeth oedran gweithio, gyda’r chyfyngiadau’r llywodraeth yn arwain at ganlyniadau 
o anghenion iechyd heb eu diwallu, problemau iechyd meddwl, bylchau addysg, cyflogaeth 
a gollwyd ac ansicrwydd ariannol (Suleman et al., 2021). Mae pobl hŷn ar y llaw arall, yn 
enwedig menywod, wedi bod yn fwyaf tebygol o adael y gweithlu yn ystod y pandemig, 
ac mae’r grŵp hwn wedi profi mwy o effaith negyddol ar gyflogaeth nag a welwyd mewn 
argyfyngau blaenorol (Brewer et al., 2021). Roedd menywod hŷn yn fwy tebygol o fod wedi 
lleihau oriau gwaith na dynion yn y DU (14.8% i 12.1%) rhwng Rhagfyr 2020 a Chwefror 2021 
(SYG, 2021a). Effeithiwyd yn fawr ar ddiswyddiadau a chyflogaeth yn ystod y pandemig, ac 
o ran y sectorau yr oedd menywod yn cael eu diswyddo ohonynt, roedd traean yn ymwneud 
â dosbarthu, gwestai a bwytai (SYG, 2021a). Roedd niferoedd uchel o ddiswyddiadau mewn 
bancio a chyllid a oedd yn cyfrif am tua un o bob pump o ddiswyddiadau yn gyffredinol ar 
gyfer dynion a menywod yn ystod y pandemig, tra bod tua 14% o ddiswyddiadau ar gyfer 
gweithwyr benywaidd hŷn ym mhob un o’r sectorau gweithgynhyrchu, gweinyddiaeth 
gyhoeddus, addysg ac iechyd (SYG, 2021a). 

Roedd trefniadau gweithio o gartref o fudd i lawer o famau/gwarcheidwaid oedd yn 
gweithio wrth gyfuno gyrfaoedd ag anghenion gofal plant (Alon et al., 2020; Green et al., 
2021). Fodd bynnag, mae ffigurau’n awgrymu bod mamau yn y DU wedi cyflawni dwy ran 
o dair o’r 40 awr ychwanegol yr wythnos o ofalu am oedolion a phlant oedd yn  ofynnol yn 
ystod cyfnod y pandemig rhwng 2020 a 2021 (Sefydliad Iechyd y Byd, 2021). 

Roedd mesurau iechyd y cyhoedd a gyflwynwyd i arafu trosglwyddiad y feirws fel ymbellhau 
cymdeithasol a chwarantîn, yn gosod rhai menywod mewn mwy o berygl o drais domestig 
a rheolaeth orfodol trwy weithio gartref neu gael eu rhoi ar ffyrlo a oedd yn eu gwneud 
yn fwy ynysig (Douglas et al., 2020). Canfu Addis a Snowdon (2021) fod galwadau i linellau 
cymorth wedi cynyddu bum gwaith mewn rhai gwledydd wrth i gyfraddau trais gan bartner 
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agos a nodwyd gynyddu oherwydd y pandemig. Gwelodd Refuge, llinell gymorth elusennol 
sy’n delio â chymorth trais domestig i fenywod a phlant, gynnydd o 60% mewn galwadau 
misol rhwng Ebrill 2020 a Chwefror 2021, o gymharu â dechrau 2020, gyda 72% o’r 
galwadau hyn gan fenywod yn profi cam-drin domestig (Suleman et al., 2021). 

Mae incwm a math o gyflogaeth menywod wedi cael eu heffeithio hefyd. 
Mae hyn yn cynnwys nid yn unig gwaethygu’r anghydraddoldebau 

cyflogaeth presennol, ond hefyd creu anghydraddoldebau newydd 
gyda menywod wedi’u cynrychioli’n anghymesur yn benodol o ran 
ffyrlo, contractau rhan-amser, contractau dim oriau a swyddi ansicr. 
Er mwyn gallu talu am ofal plant, mae gan fenywod o gefndiroedd 
economaidd-gymdeithasol is lai o adnoddau ariannol i ymdopi ag oriau 
gwaith anrhagweladwy ac annibynadwy, gan felly ysgwyddo’r baich 
dwbl o gydbwyso gwaith â thâl a gwaith di-dâl (Chung a van der Lippe, 

2018). Roedd cau ysgolion o ganlyniad i gyfyngiadau COVID-19 hefyd 
wedi effeithio ar enillion menywod ac annibyniaeth ariannol (Guerrina et 

al., 2021). Mae colli swyddi wedi effeithio’n anghymesur ar fenywod yn y 
gweithlu sydd â llai o addysg a sefyllfa economaidd-gymdeithasol is (Sefydliad 

Iechyd y Byd, 2021). Mae ystadegau gan y Swyddfa Ystadegau Gwladol (SYG) yn 
dangos bod y bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn ehangu gydag oedran a bod menywod yn 
eu 40au a 50au yn ennill ar gyfartaledd 20% yn llai na’u cymheiriaid gwrywaidd, ac wrth 
gymharu 40au a 50au â’r grŵp oed 22-29, y bwlch cyflog rhwng y rhywiau yw 4% (Centre for 
Ageing Better, 2021). Gall rhywfaint o hyn fod oherwydd anghydraddoldebau a disgwyliadau 
strwythurol a chymdeithasol presennol megis bod yn rhiant, menywod yn llai tebygol o 
fargeinio’n llwyddiannus am gyflogau uwch, yn fwy tebygol o fynd i swyddi ‘cyfeillgar i 
deuluoedd’ yn hytrach na rhai sy’n talu’n uchel, a meddu ar fwy o gyfrifoldebau gofalu, 
gyda’r materion hyn hefyd yn effeithio ar bensiynau merched (Hickman et al., 2023). 

Yn olaf, mae grwpiau poblogaeth penodol, er enghraifft, rhieni benywaidd unigol, gofalwyr 
benywaidd, menywod ag anableddau a phobl o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig hefyd 
wedi cael eu heffeithio yn ystod y pandemig. Yn y DU, mae 90% o’r 2.9 miliwn o rieni unigol 
yn fenywod, tra bod 58% o’r holl ofalwyr yn y DU yn fenywod, gyda menywod yn ymgymryd 
â mwy o ofal anffurfiol dwys di-dâl (Glasgow Centre for Population Health, 2021). Mae’r 
un papur (Glasgow Centre for Population Health, 2021) yn dangos bod menywod anabl yn 
fwy agored ac agored i niwed o ran effeithiau anfwriadol cyfnodau clo, oherwydd lefelau 
uwch o broblemau iechyd meddwl cyffredin, ynysu cymdeithasol ac allgáu digidol a oedd yn 
bodoli eisoes.  Roeddent hefyd yn fwy tebygol o nodi cam-drin a thrais domestig yn ystod y 
pandemig. Fodd bynnag, gallai’r newid i weithio gartref alluogi mwy o bobl ag anableddau 
i ymuno â’r gweithlu (Green et al., 2020a). Amlygodd adroddiad gan Lywodraeth Cymru 
(2022a) sut y gwnaeth y pandemig gynyddu anghydraddoldebau ac anfanteision a oedd yn 
bodoli eisoes, gan gynnwys i fenywod anabl. Ar gyfer menywod o leiafrifoedd ethnig, roedd 
dros eu hanner yn ansicr ble i droi am gymorth ariannol o ganlyniad i’r pandemig o gymharu â 
dim ond 18.7% o ymatebwyr gwyn (Suleman et al., 2021).  
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 Penderfynyddion Iechyd a Llesiant:  

Dylanwadau cymdeithasol a chymunedol
Ceir rhai effeithiau cadarnhaol megis symud oddi wrth y ‘stigma hyblygrwydd’ y mae 
symud i weithio mwy ystwyth a chartrefol wedi caniatáu ar ei gyfer (Chung et al., 2020). Yn 
ddamcaniaethol, gallai hyn fod wedi galluogi rhai tadau i allu defnyddio gweithio hyblyg 
at ddibenion gofal yn fwy rhydd, gyda thasgau gwaith tŷ a gofal plant yn cael eu rhannu’n 
fwy cyfartal rhwng mamau a thadau mewn cartrefi (Chung et al., 2020). Yn gyffredinol, 
roedd mamau a oedd yn gweithio’n rhan-amser neu o’r cartref yn caniatáu iddynt gael 
rhyngweithio rhiant-plentyn cyfoethog yn amlach, tra bod dynion sy’n gweithio’n fwy hyblyg 
yn caniatáu iddynt fanteisio ar fwy o ofal plant arferol, y dangoswyd ei fod yn cynyddu 
rhagolygon gyrfa menywod yn gadarnhaol (Chung a van der Lippe, 2018). 

Fodd bynnag, mae nifer o effeithiau negyddol wedi’u nodi ac mae pandemig COVID-19 wedi 
arwain at ‘fwlch rhwng y rhywiau’ mewn cynhyrchiant gwaith a boddhad swydd canfyddedig, 
gyda menywod yn dod yn llai cynhyrchiol ac yn llai bodlon â’u swydd na dynion ar ôl yr 
achosion o COVID-19 (Feng a Savani, 2020). Ar adegau o argyfwng, mae gweithio o gartref 
a diffyg gwasanaethau gofal plant wedi creu bwlch rhwng y rhywiau mewn teuluoedd 
gyrfa ddeuol a gall y sifftiau hyn yn y gweithle wrthdroi’r duedd tuag at gydraddoldeb 
rhywiol mewn nifer o feysydd gwaith megis rolau arweinyddiaeth a thâl yn y gwaith (Feng a 
Savani, 2020). Achosodd y pandemig hefyd i rai perthnasoedd teuluol waethygu tensiynau 
presennol ac mae wedi creu straen newydd gyda chynnydd mewn pryderon ynghylch trais 
domestig a theuluol (Green, Fernandez a MacPhail, 2021). 

Mae Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 
(VAWDASV) a rheolaeth orfodol hefyd wedi’i nodi fel effaith 
fawr, gan gael effeithiau uniongyrchol ac anuniongyrchol ar bob 
menyw o’r dystiolaeth a ddadansoddwyd. Mae hyn oherwydd yr 
oedd angen i  fwy o fenywod weithio gartref neu gael eu rhoi 
ar ffyrlo, a oedd yn eu gwneud yn fwy ynysig ac yn fwy agored i 
gyflawnwyr VAWDASV. Yn y llenyddiaeth, nodwyd bod yr adrodd 
am achosion o dreisio ac ymosodiad rhywiol rhwng mis Mawrth a 
mis Ebrill 2020 wedi gostwng yn sylweddol (Cameron et al., 2021), 
er bod swm llethol o’r llenyddiaeth yn awgrymu effeithiau negyddol 
ym maes VAWDASV fel cynnydd yn Trais Partner Personol (IPV) a thrais 
ar sail rhywedd (Connor et al., 2020; Douglas et al., 2020; Gurney, 2021; 
SYG, 2021b; Llywodraeth Cymru, 2022b). Roedd mesurau iechyd y cyhoedd a 
gyflwynwyd i arafu trosglwyddiad COVID-19 megis ymbellhau cymdeithasol ac aros gartref 
yn gosod menywod mewn mwy o berygl o gam-drin domestig a thrais corfforol, rhywiol, 
emosiynol a geiriol (Douglas et al., 2020; Gurney, 2021). Er enghraifft, gwelwyd cynnydd 
o 6% yn nifer y troseddau cam-drin domestig a gofnodwyd gan yr heddlu yng Nghymru a 
Lloegr, sef 845,734 ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Mawrth 2021 (SYG, 2021b) ac 
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ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ym mis Mawrth 2020 yng Nghymru a Lloegr, gwyddys fod 
2.3 miliwn o bobl wedi profi cam-drin domestig, gydag 1.6 miliwn (69.6%) o’r dioddefwyr 
hyn yn fenywod (Llywodraeth Cymru, 2022b). Mae tua 60,000 o achosion o gam-drin 
domestig yn digwydd yn yr Alban bob blwyddyn, a menywod ifanc sy’n cael eu heffeithio 
fwyaf (Douglas et al., 2020). Gwelwyd cynnydd mewn digwyddiadau IPV yn ystod yr achosion 
o Ebola a Zika, a dilynodd batrwm tebyg yn ystod y pandemig COVID-19, gyda thraean o 
fenywod a oedd yn profi IPV yn cael anhawster i gael mynediad at adnoddau oherwydd 
y pandemig (Connor et al., 2020). Er mwyn lliniaru yn erbyn y materion hyn, mae angen 
integreiddio darpariaeth gwasanaeth a gwell mynediad i fenywod at wasanaethau iechyd 
meddwl a chorfforol a systemau lles a chymorth eraill (Seedat a Rondon, 2021).  

Cafodd yr amgylcheddau gwaith newydd yr oedd y boblogaeth yn gweithio ynddynt 
effaith fawr hefyd ar iechyd a llesiant meddwl. Cafodd hyn effeithiau uniongyrchol ac 
anuniongyrchol; roedd yn un o’r effeithiau mwyaf hanfodol i fenywod yn sgil y pandemig, 
gyda chyfoeth o dystiolaeth i gefnogi hyn. 

Canfu’r rhan fwyaf o astudiaethau a edrychodd ar y gwahaniaethau 
rhwng iechyd meddwl dynion a menywod yn ystod y pandemig 
fod menywod yn fwy tebygol o adrodd am ganlyniadau 
iechyd meddwl negyddol na dynion (Gibson et al., 2021; 
Thibaut a van Wijngaarden-Cremers, 2020; Suleman et 
al. al., 2021). Mae hyn oherwydd amrywiaeth o ffactorau 
gan gynnwys bod yn weithiwr rheng flaen hanfodol, 
er enghraifft, gweithiwr gofal iechyd proffesiynol neu 
weithiwr manwerthu hanfodol neu weithio gartref ar wahân i 
gysylltiad dynol neu gydweithwyr. Drwy gydol yr astudiaethau 
roedd menywod yn adrodd yn gyson am lefelau uwch o iselder, 
gorbryder a straen gyda lefelau is o wytnwch, tra adroddwyd bod 
menywod beichiog hefyd â chanlyniadau llesiant meddwl gwaeth ar ôl yr 
achosion o COVID-19 na chyn y pandemig (Arzamani et al., 2022; Gibson et al., 2021; Thibaut 
a van Wijngaarden-Cremers, 2020). Roedd menywod yn fwy tebygol o fod yn adrodd am 
effeithiau negyddol ar iechyd meddwl yn sgil y pandemig, tra bod menywod iau a menywod 
ag anableddau yn fwy tebygol na dynion yn gyffredinol o geisio cymorth ar gyfer eu hiechyd 
meddwl yn ystod y pandemig (Close the Gap, 2021). Amlygodd adroddiad ymchwiliad effaith 
COVID-19 y Sefydliad Iechyd (Suleman et al., 2021) fod nifer y menywod a hunan-adroddodd 
am ddirywiad mewn iechyd meddwl ddwywaith cymaint â nifer y dynion; gallai hyn fod 
oherwydd gwahaniaethau mewn cyfrifoldebau rhoi gofal, ymgysylltiad cymdeithasol ac 
ymddygiad iechyd. Dangosodd Adolygiad o Gyfyngiadau Coronafeirws (2021) Llywodraeth 
Cymru fod menywod yn llawer gwaeth na dynion o ran bod yn bryderus iawn am eu 
hiechyd a’u llesiant meddwl (25% o fenywod, 20% o ddynion), teimlo’n bryderus iawn (28% 
i fenywod, 20% ar gyfer dynion) a theimlo’n ynysig (29% o fenywod, 18% o ddynion), a 
dywedodd llawer o fenywod fod eu cwsg wedi’i effeithio’n negyddol yn ystod cyfnod clo 
COVID-19 (Llywodraeth Cymru, 2021). 
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Ffactorau economaidd  

O fewn ffactorau economaidd, edrychwyd yn benodol ar amodau gwaith, colli incwm 
anghyfartal, diweithdra/llai o oriau gwaith a newidiadau mewn statws cyflogaeth yn 
yr HIA. Roedd y llenyddiaeth ar effeithiau a brofwyd yn ystod y pandemig yn ymwneud â 
ffyrdd o weithio a gweithio gartref yn adlewyrchu’n benodol yr effeithiau a oedd yn bodoli 
eisoes a welwyd cyn y pandemig. O ran amodau gwaith, mae’r effeithiau’n gadarnhaol 
ar y cyfan oherwydd natur gweithio hyblyg a gweithio gartref. Gall gweithio gartref gael 
effeithiau cadarnhaol ar foddhad menywod gyda chydbwysedd bywyd a gwaith, trwy allu 
cyfuno gofal plant â gwaith cyflogedig a chael mwy o amser rhydd oherwydd dim cymudo, 
gall leddfu gwrthdaro rhwng gwaith a theulu ac mae’n caniatáu i famau gynnal eu horiau 
gwaith ar ôl rhoi genedigaeth (Chung a van der Lippe, 2018). Mae nifer o fanteision i weithio 
gartref fel cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith, ymreolaeth a chynhyrchiant, iechyd a llesiant 
a hyblygrwydd a hygyrchedd (Llywodraeth yr Alban, 2022) ond gall gyflwyno heriau, megis 
llesiant meddwl yn gwaethygu a theimladau o unigrwydd (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2022). 
Gall gweithio o bell hefyd arwain at gyfleoedd cyflogaeth newydd i famau sy’n gweithio 
(Suleman et al., 2021). Ar y llaw arall, oherwydd normau cymdeithasol, disgwylir i fenywod 
gyflawni mwy o’r ‘gwaith domestig’ pan fyddant yn gweithio’n hyblyg, tra bod dynion yn 
fwy tebygol o flaenoriaethu eu gwaith a allai arwain at oblygiadau gyrfa a chanlyniadau 
negyddol i fenywod (Chung a van der Lippe, 2018). Mae cyflogwyr wedi gweld contractau 
dim oriau a gwaith ansicr arall fel gweithio hyblyg ond mae effeithiau niweidiol gwaith ansicr 
wedi’u nodi fel absenoldeb salwch a hyblygrwydd yn y dyfodol. Mae amodau tecach yn 
caniatáu patrymau sifft rhagweladwy a rhybudd o oriau gwaith (TUC, 2021a). Canfu arolwg 
a gynhaliwyd gan y TUC (2021b) yn 2021 fod hanner y ceisiadau gweithio hyblyg gan famau 
sy’n gweithio yn cael eu gwrthod. 

O ran colli incwm anghyfartal, mae’r llenyddiaeth yn nodi bod llawer o 
effeithiau negyddol ar gyfer y penderfynyddion hyn. Bydd colli incwm 
yn ystod y pandemig yn golygu y bydd menywod yn cael eu heffeithio’n 
anghyfartal, gan brofi mwy o golli incwm o gymharu â dynion (Douglas et 
al., 2020). Bydd gan fenywod mewn grwpiau economaidd-gymdeithasol 
is hefyd lai o adnoddau ariannol i ymdopi â’r oriau gwaith anrhagweladwy 
sy’n deillio o gontractau dim oriau i dalu am ofal plant (Chung a van der Lippe, 
2018) ac roedd menywod hefyd yn fwy tebygol na dynion o adrodd ansicrwydd 
ariannol o’r pandemig (Cau’r Bwlch, 2021). Mae tystiolaeth hefyd i awgrymu bod 
cau ysgolion yn ystod y pandemig wedi cael effaith ar enillion menywod a’u hannibyniaeth 
ariannol (Guerrina et al., 2021). Mae ystadegau craff ar hyn yn cynnwys y canlynol: o’r 3.2 
miliwn o weithwyr mewn rolau risg uchel (gan gynnwys gweithwyr gofal, nyrsys, gweithwyr 
meddygol proffesiynol, parafeddygon, fferyllwyr a bydwragedd) yn ystod y pandemig, 
roedd 77% yn fenywod, a thros filiwn o’r gweithwyr hynny wedi/yn cael eu talu o dan 60% 
o’r cyflog canolrifol gyda 98% syfrdanol o’r rhain yn fenywod. Mae menywod hefyd yn fwy 
tebygol o fod mewn cyflogaeth ansicr a chyflog isel gyda 69% o’r rhai sy’n ennill cyflog isel 
yn fenywod (Women’s Budget Group, 2020). 
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O ran newidiadau mewn statws cyflogaeth, mae arolwg a gynhaliwyd gan McKinsey ar 
ddechrau 2022 yn nodi bod un o bob tair menyw yn ystyried lleihau eu gyrfa neu adael y 
farchnad lafur yn gyfan gwbl, o gymharu ag un o bob pedwar ychydig fisoedd i mewn i’r 
pandemig (McKinsey & Company, 2022). Mae hyn oherwydd y baich cynyddol o ofal plant, 
gwaith tŷ a gwaith cyflogedig sy’n achosi straen ychwanegol (Chung et al., 2020). Mae’r 
argyfwng costau byw wedi gwaethygu hyn, wrth i bobl frwydro i dalu am ynni, tanwydd, tai a 
bwyd sy’n cael effaith ganlyniadol ar allu fforddio gofal plant ac sy’n effeithio ar gyflogaeth 
trwy hylendid a thlodi mislif a materion trafnidiaeth, tra gall hefyd gael effaith ar iechyd 
meddwl (Roberts et al., 2022). Er bod rhai dynion wedi cynyddu eu cyfran o gyfrifoldebau 
gwaith domestig a gofal yn ystod cyfnodau clo pandemig COVID-19, parhaodd menywod 
i wneud y mwyafrif ohono (Chung et al., 2020). Dangosodd data o 2016 fod menywod, ar 
gyfartaledd, yn gwneud 60% yn fwy o waith di-dâl na dynion sy’n golygu eu bod yn ennill 
llai, yn berchen ar lai ac yn fwy tebygol o fod yn byw mewn tlodi (Women’s Budget Group, 
2020). Yn fwy diweddar, dangosodd Katsha (2023) fod menywod yn treulio o leiaf 15 awr 
yn cwblhau gwaith di-dâl bob wythnos, fel gofal plant, glanhau, coginio a gwaith di-dâl arall, 
o gymharu â 12.6 awr i ddynion. Unwaith eto, mae gan yr argyfwng costau byw oblygiadau 
i’r menywod hyn a’u teuluoedd. Gall hyn greu effeithiau cronnol neu gymhlethu sy’n cael 
effeithiau uniongyrchol neu anuniongyrchol ar gyflogaeth ac iechyd a llesiant menywod.  

Mae menywod hefyd yn fwy tebygol o fod mewn swyddi ansicr a chyflog isel na dynion, 
ac effeithiwyd yn anghymesur ar y swyddi hyn gan y pandemig (Petts et al., 2020). Mae 
potensial hefyd am effeithiau negyddol tymor hwy i fenywod a newidiadau mewn statws 
cyflogaeth yn sgil y pandemig. Mae hyn oherwydd y ffaith, pe baent yn gadael y gweithlu, 
efallai y byddant yn ei chael hi’n anodd dod yn ôl i economi a ffyrdd o weithio sydd wedi 
newid (Schindler-Ruwisch ac Eaves, 2021). Ledled y byd yn ystod y pandemig mae menywod 
wedi bod yn fwy tebygol na dynion o adrodd am ildio gwaith er mwyn gofalu am eraill ac 
mae’r bwlch rhwng y rhywiau wedi ehangu yn ystod y pandemig (Flor et al., 2022). 

Yn olaf, o ran diweithdra, cafodd menywod eu heffeithio’n anghymesur gan ddirywiad 
economaidd pandemig COVID-19, wrth i fenywod weld lefelau uwch o golli cyflogaeth a 
chynnydd mewn llafur di-dâl (Flor et al., 2022). Profodd menywod gynnydd uwch mewn 
diweithdra na dynion yn yr Unol Daleithiau (UD), gyda 16.2% o fenywod yn cael eu gwneud 
yn ddi-waith o gymharu â 13.5% o ddynion (Petts et al., 2020). Er yn y DU, dangosodd Health 
Data Research UK (2022) fod dynion wedi gweld y cynnydd mwyaf mewn diweithdra o 
gymharu â menywod, gan fod menywod yn fwy tebygol o gael eu cyflogi mewn rolau yn 
y sector cyhoeddus a oedd wedi’u hamddiffyn i raddau helaeth rhag diswyddiadau neu a 
welodd gynnydd mewn cyflogaeth megis y sector iechyd. Hefyd, dangosodd Francis-Devine 
(2021) fod y gyfradd cyflogaeth ar gyfer dynion wedi gostwng 2.2% rhwng Ionawr-Mawrth 
2020 a Hydref-Rhagfyr 2020, o gymharu â gostyngiad is o 1.5% ar gyfer menywod. 
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Camau Lliniaru: 

•	 O ran sut y gall cyflogwyr helpu i fynd i’r afael â’r risg o amlygiad cynyddol i VAWDASV yn y 
gweithle (boed ar-lein neu wyneb yn wyneb), mae angen integreiddio’r broses o ddarparu 
gwasanaethau a gwell mynediad i fenywod at wasanaethau iechyd meddwl a chorfforol a 
systemau lles a chymorth eraill ar gyfer gweithwyr a all fod eu hangen (Seedat a Rondon, 
2021). Dylai fod mecanwaith hefyd i fenywod allu adrodd am faterion yn ddiogel heb 
deimlo pwysau, boed hynny’n rhywiaeth neu’n gasineb at fenywod yn achlysurol neu’n 
sefydliadol fel bod y rhain yn cael eu dileu a bod y gweithlu mewn sefydliadau a systemau 
yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi.

•	 Er mwyn mynd i’r afael â phroblemau gweithio hyblyg a’r potensial i fenywod brofi 
anghydraddoldeb o ran y bwlch rhwng y rhywiau mewn cynhyrchiant a boddhad swydd, 
dylai sefydliadau gynnig mwy o gymorth, er enghraifft terfynau amser hyblyg ac oriau 
gwaith, rhaglenni cymorth i weithwyr a all ddarparu cymorth dienw ac am ddim  a allai 
leddfu rhywfaint o’r pwysau sy’n gysylltiedig â gweithio hyblyg (Feng a Savani, 2020). 

•	 Mae angen tynnu sylw at yr effeithiau a brofir gan fenywod ar draws cymdeithas er mwyn 
codi ymwybyddiaeth, yn enwedig mewn perthynas â mwy o gysylltiad â VAWDASV o fwy 
o weithio gartref a hefyd y llwyth meddwl o gael eich gweld gartref a gwneud tasgau 
cartref wrth weithio. Mae gan fusnesau ran allweddol i’w chwarae wrth helpu i leihau 
anghydraddoldebau iechyd a gwella iechyd a llesiant da a thegwch iechyd (Marmot et al., 
2022), o ganlyniad i’r straen emosiynol a meddyliol ar fenywod mewn argyfyngau iechyd 
y cyhoedd, sy’n gweithio, yn cefnogi perthnasoedd teuluol ac efallai hefyd yn profi trais 
a cham-drin. Er enghraifft, gall cyflogwyr gymryd camau o ran arferion cyflogaeth i gael 
effaith gadarnhaol ar iechyd a llesiant gweithwyr (Marmot et al., 2022).

•	 Mae mwy o le ar gyfer polisi a gweithredu ar iechyd a llesiant menywod ar draws pob 
sector. Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru Ddatganiad Ansawdd ar gyfer iechyd menywod 
a merched wedi’i anelu’n benodol at y problemau y mae menywod yn eu hwynebu 
mewn gofal iechyd. Mae’n disgrifio sut y gall byrddau iechyd ddarparu gwasanaethau 
iechyd o ansawdd da yn benodol ar gyfer menywod a merched (Llywodraeth Cymru, 
2022c). Yn ogystal, cyhoeddodd Llywodraeth y DU Strategaeth Iechyd Menywod 
ar gyfer Lloegr (Yr Adran Iechyd a Gofal Cymdeithasol, 2022) sy’n edrych ar leihau’r 
gwahaniaethau y mae menywod yn eu hwynebu wrth gael y gofal sydd ei angen arnynt 
gan gynnwys materion sy’n benodol i fenywod fel camesgor, menopos ac ysmygu yn 
ystod beichiogrwydd. Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i gynhyrchu “Cynllun 
Iechyd Menywod” (Gweithrediaeth GIG Cymru, 2022). Mae Sefydliad Bevan (2022) hefyd 
wedi rhannu argymhellion ar gyfer cynllun iechyd menywod a merched deng mlynedd 
Llywodraeth Cymru, sy’n canolbwyntio ar yr anghydraddoldebau a’r heriau anghymesur 
y mae menywod yn eu hwynebu mewn gofal diwedd oes.
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Meysydd posibl lle mae angen mwy o ymchwil:  

•	 Prin yw’r dystiolaeth o effaith COVID-19 ar gyflogaeth menywod mewn gwahanol 
ardaloedd daearyddol, hy, gwledig a threfol a allai lywio 
ymatebion a chyfleoedd yn y dyfodol. 

•	 Mae angen mwy o ymchwil i effaith hirdymor newid 
diwylliant cyflogaeth o bandemig COVID-19 ar 
lesiant menywod, er enghraifft ar weithgarwch 
corfforol ac iechyd meddwl. 

•	 Mae dilyniant gyrfa a chyfleoedd yn y dyfodol 
yn ‘friff gwylio’ o ystyried mai dim ond tystiolaeth 
gyfyngedig sydd ar hyn. Byddai ymchwil pellach 
yn y maes hwn yn fuddiol o ystyried bod potensial i 
anghydraddoldebau o ran dilyniant gyrfa ehangu ymhellach gan y gallai fod yn 
anoddach i fenywod ailymuno â’r economi ar ôl y pandemig. 

•	 Roedd y rhan fwyaf o’r llenyddiaeth yn eang ei 
ffocws ac roedd llawer o’r effeithiau ar ddynion 
a menywod ill dau. Fodd bynnag, gallai fod yn 
ddiddorol nodi sut yr effeithiwyd ar grwpiau 
incwm isel a rhieni benywaidd unigol o ystyried yr 
heriau sylweddol a berir gan rolau newidiol a mwy 
o fenywod yn gweithio gartref. 

•	 Mae angen ymchwil i effeithiau tymor hwy yr 
amgylchedd gwaith rhithwir newydd ar VAWDASV gan 
gynnwys rheolaeth orfodol ar iechyd a llesiant menywod. 
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Methodoleg 

Mae Asesu’r Effaith ar Iechyd (HIA) yn arf iechyd y cyhoedd uchel ei barch a chydnabyddedig 
(Sefydliad Iechyd y Byd, dim dyddiad).  Fe’i defnyddiwyd i lywio penderfyniadau a chamau 
gweithredu ar draws ystod eang o leoliadau a sectorau, gan gynnwys effeithiau ehangach 
y pandemig COVID-19 (Green et al., 2020b; Green et al., 2021; WHO, dim dyddiad). Yn 
dilyn canllawiau HIA Cymru (WHIASU, 2012), defnyddiodd yr HIA hwn amrywiaeth o 
wahanol ffynonellau tystiolaeth i ddeall yn well effeithiau’r pandemig ar fenywod, gan 
roi sylw i gyflogaeth menywod ac anghydraddoldebau. Roedd hyn yn cynnwys adolygiad 
o lenyddiaeth academaidd a llenyddiaeth lwyd, cyfweliadau lled-strwythuredig gyda 
rhanddeiliaid allweddol, gweithdy astudiaethau achos ac ystadegau, data a thystiolaeth 
gwybodaeth iechyd. 

Adolygiad o lenyddiaeth: Daeth yr adolygiad llenyddiaeth o hyd i 482 o ganlyniadau ar 
lwyfan ymchwil meddygol Ovid. Defnyddiwyd set o dermau chwilio a oedd yn cynnwys y 
geiriau ‘employment’ fel gair annibynnol, ‘gender’ neu  ‘women’ neu ‘female’ neu ‘woman’ 
fel ail set, cyn edrych ar fwy o dermau iechyd a llesiant yn y nesaf gan gynnwys ‘ ‘health’, 
‘wellbeing’, ‘mental health’ a ‘wider determinants’. Cafodd ‘inequality’ ac ‘inequity’ 
eu cynnwys hefyd cyn ychwanegu terfynau a oedd yn cynnwys eithrio llenyddiaeth a 
gyhoeddwyd cyn 2010, Saesneg yn unig a chrynodebau yn unig. Cafodd y 482 canlyniad 
hyn eu sgrinio ar gyfer perthnasedd a’u lleihau i 36 o ffynonellau llenyddiaeth oherwydd eu 
bod yn crybwyll COVID-19, menywod a chyflogaeth ar gyfer ffocws, ac i gael nifer hylaw ar 
gyfer cynnal dadansoddiad. O bwys, roedd mwy o lenyddiaeth lwyd perthnasol gyda 166 o 
ffynonellau tystiolaeth y dadansoddodd y tîm hwy. 

Cyfweliadau â rhanddeiliaid: Cynhaliwyd wyth cyfweliad lled-strwythuredig gyda 
rhanddeiliaid o Lywodraeth Cymru, Ymddiriedolaeth GIG Iechyd Cyhoeddus Cymru, 
Cydffederasiwn y Diwydiant Busnes (CBI), Chwarae Teg, Anabledd Cymru, Cynhalwyr Cymru, 
Ffederasiwn Busnesau Bach a Chyngres yr Undebau Llafur (TUC). Paratowyd canllaw pwnc 
a oedd yn cynnwys cwestiynau a oedd yn anelu at ddarganfod pa bolisïau, os o gwbl, oedd 
yn eu lle i fynd i’r afael â chydraddoldeb rhywiol yn y gweithle neu weithio gartref yn y 
sefydliadau a grybwyllwyd. Nod y cyfweliadau hefyd oedd casglu mewnwelediadau i farn 
y rhanddeiliaid ynghylch pa grwpiau poblogaeth a phenderfynyddion iechyd yr effeithiwyd 
arnynt fwyaf gan y pandemig. Cynhaliwyd gweithdy astudiaeth achos gyda’r Rhwydwaith 
Menywod (Iechyd Cyhoeddus Cymru) i gael mewnwelediad i’r gweithdrefnau a’r polisïau 
sydd ar waith i amddiffyn a chefnogi menywod mewn gweithle penodol ac ar gyfer y rhai 
sydd mewn cyflogaeth o fewn Iechyd Cyhoeddus Cymru fel sefydliad. 

Proffil Iechyd y Boblogaeth: Lluniwyd proffil iechyd y boblogaeth sy’n crynhoi’r data 
allweddol ar fenywod, cyflogaeth ac anghydraddoldebau cyn ac yn ystod pandemig 
COVID-19. Mae’n edrych yn benodol ar ddemograffeg y boblogaeth gyffredinol, 
amddifadedd, cyflogaeth, niferoedd sy’n gweithio gartref, darpariaeth gofal plant a gwaith 
di-dâl, ac ystadegau llesiant corfforol a meddyliol. 
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