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* Rhannu straeon effaith byd
go iawn

* Mynediad at gymorth a

hyfforddiant wedi'u teilwra.

Rhwydweithio a thwf

» Rhagor o gyfleoedd i
gysylltu a chydweithio

» Cynrychiolaeth ehangach
o wasanaethau polisi a
phroffesiynol.
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« Ymgysylltiad wedi'i
deilwra ar gyfer rolau
rhanddeiliaid: Cysylltu
gweithgarwch cymunedol
ag anghenion ymarferwyr,
arweinyddiaeth ac academaidd

« Galluogi cydweithio pwrpasol:
Creu cyfleoedd strwythuredig
ar gyfer cydweithio a chyd-
gynhyrchu

« Dangos effaith a gwerth:
Rhannu tystiolaeth o effaith
gwyddor ymddygiad ledled
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